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Пояснительная записка

Современное образовательное пространство России развивается в тесной связи с изменениями в экономике и политике страны, что не может не сказаться на образовательной политике региона и направлении развития отдельного образовательного учреждения. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г. образованию предписывается роль ведущего фактора превращения нашей страны в одну из развитых цивилизаций мира. 
В настоящее время на образование возлагается миссия быть реальным фактором опережающего развития общества и государства через человека. Назначение опережающего образования должно выразиться в развитии творческих способностей, компетенции студентов: проектировать, моделировать, конструировать новые среды и технологии, способы решения глобальных и региональных проблем, строить и проверять вариативные гипотезы преобразования жизни. 
Целью среднего профессионального образования должно стать  воспитание компетентного специалиста. Соответственно, необходимо изменить профессионально-образовательную среду колледжа, осуществлять процесс профессионального образования поэтапно, имея в виду, что каждый его этап выдвигает свои фундаментальные задачи, образ, содержание и смысл. 
Поэтому возникает необходимость создания Программы стратегического развития ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж» (далее – колледж), отражающей ориентацию на формирование творческой инициативы, самостоятельности, конкурентоспособности, мобильности будущего специалиста.
Анализ факторов (внешних и внутренних), оказывающих существенное влияние на деятельность колледжа (SWOT)
Внешние факторы существования колледжа в образовательном пространстве:

· современный рынок труда требует специалиста новой генерации, отличающегося способностью к саморазвитию, коммуникабельности, инновационному типу мышления, имеющего развитые гуманистические ценностные ориентации, ведущего здоровый образ жизни;
· создание условий, направленных на развитие профессионально и социально-значимых компетенций, которые в своей совокупности представляют профессионально-образовательную среду успешного формирования будущего специалиста;
· создание профессионально-образовательной среды, формирующей специалиста нового типа, предполагает расширение внешних связей, единство целей администрации, преподавателей и студентов, выбор оптимальных технологий обучения и воспитания, формирования современной материально-технической базы;
· современное профессиональное образование, основанное на компетентностном подходе, требует более тесной связи с работодателем, предполагает включение студента в сферу реальных производственных отношений.
Факторы внутренней среды были определены при подведении итогов  реализации Программы стратегического развития государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального училища №15 на 2006-2011 годы (Протокол  педагогического совета от 24.11.2011г № 2).

Анализ выполнения Программы стратегического развития за 2006-2011 годы показывает, что эффективность деятельности образовательного учреждения, его престиж и статус, качество образовательного процесса были достигнуты в результате совершенствования системы работы всех структурных подразделений ОУ. В целом образовательная среда ОУ адаптирована к профессиональным и карьерным потребностям студентов. 
Результаты самообследования

1.Организация образовательного процесса.

Сильные стороны: Учебный процесс осуществляется в соответствии с учебными планами и программами; обучающиеся обеспечены  рабочими местами на производственном обучении; внутриколледжный контроль ведется на должном уровне, методическое обеспечение образовательного процесса обеспечено.

Слабые стороны: Наличие выпускников с пониженным разрядом; отсутствие выпускников, получающих дипломы с отличием; большой отсев студентов.

2.Учебно-материальная база.

Сильные стороны: Обеспеченность современным оборудованием лабораторий, кабинетов и мастерских по многим профессиям и специальностям; приобретение учебной литературы.

Слабые стороны: Недокомплект оборудования в мастерских  и лабораториях; отсутствие собственной базы для подготовки по специальности ЧС.

3.Воспитательная работа.

Сильные стороны: Разработана и внедрена структура взаимодействия с районными службами - Отделом молодежи, ПДН, КДН и  отделом опеки и попечительства, военкоматом, наркологической службой и ОДН; работа с социально – запущенными обучающимися.
Слабые стороны: Пассивность  студентов и их родителей. 

4.Инженерно-педагогические кадры. 
Мастера производственного обучения.

Сильные стороны: Творчески работающий, работоспособный коллектив, продолжительный стаж педагогической работы; своевременное прохождение курсов повышения квалификации; подтверждение рабочего разряда.

Слабые стороны: Высокий коэффициент старения кадров, неукомплектованность кадрами.

Преподаватели.

Сильные стороны: Многолетний педагогический опыт работы в ОУ; своевременное прохождение курсов повышения квалификации; своевременное подтверждение квалификационной категории.

Слабые стороны: Высокий коэффициент старения кадров.

Вместе с тем определены новые перспективы развития профессионально-образовательной среды колледжа:

· расширение потенциала профессионально-образовательной среды колледжа для формирования общих и профессиональных компетенций студентов;

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО нового поколения, актуальными потребностями регионального рынка труда, требованиями работодателей;
· участие в образовательных и других проектах региона и Российской Федерации;

· развитие учебных фирм совместно с работодателями;

· разработка и внедрение системы менеджмента качества образования в колледже;

· внедрение дистанционного обучения;
· совершенствование системы эффективной методической деятельности преподавательского состава колледжа;

· совершенствование студенческого самоуправления как источника приобретения студентами опыта социальных отношений, моделирования на основе диалогичности и интерактивности социального контекста деятельности будущих специалистов;

· расширение перечня дополнительных образовательных услуг различным категориям населения, студентам, родителям;

· совершенствование содержания профориентационной работы для активизации деятельности колледжа по профориентации, профотбору и приему абитуриентов;
· развитие учебно-производственной деятельности на собственной материальной базе;

· расширение учебно-материальной базы за счет участия в конкурсах инновационных проектах.

Для минимизации возможных рисков предусматривается:

- мониторинг хода реализации мероприятий и Программы в целом;
- публичность промежуточных и годовых отчетов о ходе реализации

Программы.

4. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Профессионально-образовательная среда колледжа как условие становления специалиста, отвечающего современным требованиям рынка труда.

	Законодательные и нормативные основы Программы


	Закон Российской Федерации «Об образовании».
Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы.
Комплексный план формирования и реализации современной модели образования в Российской Федерации на 2009-2012 годы и на плановый период до 2020 г.
Программы реализации приоритетных национальных проектов «Образование», «Здоровье», «Доступное и комфортное жильё – гражданам России» на 2009-2012 годы.
Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года.
Международная Конвенция о защите прав человека и основных свобод.
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Федеральный Закон Российской Федерации от 8 ноября 2010 года № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования»; 

Устав Колледжа.

	Исполнители Программы
	Администрация, инженерно-педагогические работники и студенты ГБОУ СПО  «Ардонский аграрно-технологический колледж», общественные организации, субъекты социального партнерства.

	Миссия образовательного учреждения
	Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, владеющих современными знаниями, умениями и навыками в области науки и образования, способных к генерации новых прогрессивных идей и их реализации в целях роста экономического состояния общества, региона и государства в целом и воспитанных на общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма.

	Стратегическая цель 

Программы
	Создание профессионально-образовательной среды, формирующей специалиста в соответствии с современными требованиями рынка труда. 

	Задачи Программы
	1. Подготовка специалистов, способных к образованию и самообразованию, профессиональному росту в условиях информатизации общества на продуктивной профессиональной деятельности в современных социально-экономических условиях.

2. Обеспечение качества среднего профессионального образования путем реализации программных мероприятий на основе эффективного управления образовательным процессом.

3. Развитие социального партнерства между Колледжем и работодателями;

укрепление связи с ОУ ВПО.
4. Выявление перспективных направлений развития колледжа и моделирование его нового качественного состояния.

5. Активизация инновационной деятельности в образовательном процессе колледжа.

	Приоритетные направления Программы
	Обновление содержания образования и развитие механизмов контроля качества подготовки студентов. 
Развитие системы управления колледжем.

Создание «Системы менеджмента качества подготовки выпускников».

Создание многоуровневого образовательного учреждения.

Развитие материально- технической базы колледжа в соответствии с современным уровнем производства.
Организация дополнительных видов деятельности с целью привлечения децентрализованных источников финансирования.
Развитие социального партнерства с работодателями с целью удовлетворения потребностей в высококвалифицированных конкурентоспособных специалистах.
Развитие международного сотрудничества.

	Сроки реализации Программы
	2012 – 2016 год

	Объемы и источники финансового обеспечения образовательной деятельности
	Предполагаемый общий объем финансового обеспечения на 2012-2016 годы
составляет 213318,60 тыс. рублей, в том числе:
в 2012 году – 35 931,60 тыс.руб.
в 2013 году – 39 029,37 тыс.руб.
в 2014 году – 43 366,53 тыс.руб.
в 2015 году – 45 990,60 тыс.руб.

в 2016 году – 49 000,50 тыс.руб.

Из них
средства республиканского бюджета РСО-Алания – 196158,60 тыс. руб., в т.ч.:
в 2012 году – 55 731,60 тыс.руб.
в 2013 году – 38 6309,37 тыс.руб.
в 2014 году – 39 646,53 тыс.руб.
в 2015 году – 42 270,60 тыс.руб.

в 2016 году – 45 000,50 тыс.руб.

средства внебюджетных источников – 17 160,00 тыс. руб., в т.ч.:
в 2012 году – 2 000,00 тыс.руб.
в 2013 году – 3 720,00 тыс.руб.
в 2014 году – 3 720,00 тыс.руб.
в 2015 году – 3 720,00 тыс.руб.

в 2016 году – 4 000,00 тыс.руб.

	Объемы финансирования
реализации Программы
	Предполагаемый общий объем финансового обеспечения Программы 12269,00 тыс.руб.
рублей на 2012-2016 годы, в том числе:
в 2012 году – 1 269,00 тыс.руб.
в 2013 году – 2 065,00 тыс.руб.
в 2014 году – 2 805,00 тыс.руб.
в 2015 году – 3 000,00 тыс.руб.

в 2016 году – 3 130,00 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов среднего звена.
Создание СМКО колледжа.

Укрепление материально-технической базы колледжа в соответствии с современным уровнем производства.
Качественное обновление педагогической деятельности.
Развитие сетевых взаимодействий.

Внедрение дистанционного обучения студентов.
Привлечение децентрализованных источников финансирования.

	Система организации контроля за
исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет директор ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж».
Исполнители мероприятий Программы ежегодно представляют информацию о её реализации на Педагогический совет колледжа.

	Программа является основополагающим документом для разработки, корректировки и уточнения других программ и локальных актов деятельности ОУ и служит основой для принятия решений на всех уровнях его управления.
Программа является открытым документом, что дает возможность  вносить изменения в соответствии с изменениями в образовательном пространстве колледжа.

Задачи, направления деятельности и оценка результативности настоящей Программы решением педагогического совета могут ежегодно уточняться. 
Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов, которые включают перечень первоочередных работ, вытекающих из  системы программных мероприятий, определяет исполнителей, и если это необходимо, источники и объемы финансирования.

Текущее управление реализации Программы и информационно-аналитическое  ее обеспечение осуществляют руководители структурных подразделений и лица, ответственные за конкретный участок работы.
 Контроль за ходом, сроками, качеством реализуемых программных мероприятий осуществляется в виде экспертных проверок и периодической отчетности на общем собрании трудового коллектива, педагогических и административных советов, производственных совещаниях структурных подразделений.


Разработчики Программы

Авторский коллектив:
Директор колледжа
А.Л. Моуравов.

Заместитель директора по качеству образования                   Л.М. Агузарова.
Заместитель директора по учебной работе
 Ж.Э. Дзебоева.
Руководитель Регионального ресурсного 

центра профессионального образования                                    Р.К. Бекмурзова.
Заведующий отделением «Информационные
технологии»
З.О.Муслимов.
Главный бухгалтер
 Л.Х. Кудакова

4.1 Механизм реализации Программы

Реализация Программы предполагает отлаженное организационно-педагогическое и функциональное взаимодействие участников, осуществление текущего и итогового контроля.

Управление реализацией Программы осуществляет директор ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж».
Общее управление инновационной деятельностью педагогических работников колледжа в рамках реализации мероприятий Программы осуществляется заместителями директора и руководителем Регионального ресурсного центра профессионального образования, методическим советом, и заведующими отделениями.
Методический совет:

– вносит корректировки и изменения в программу инновационной деятельности колледжа и план мероприятий по ее реализации;

– обсуждает результаты реализации мероприятий Программы;

– утверждает кандидатуры участников инновационной деятельности, в том числе кандидатуры участников и руководителей временных творческих коллективов;

– утверждает план деятельности временных творческих коллективов педагогических работников колледжа; 

– обсуждает промежуточные и конечные результаты работы временных творческих коллективов.
Руководители временных творческих групп:

· представляют интересы участников временных творческих групп перед директором, заместителем директора по учебной работе, методическим советом колледжа;

· составляют план деятельности по реализации мероприятий Программы;

· подводят итоги работы на собраниях временных творческих коллективов;

· подготавливают отчеты о результатах деятельности временных творческих коллективов; 

· отчитываются о результатах деятельности временных творческих коллективов на заседаниях методического совета;

· координируют деятельность участников временных творческих коллективов в соответствии с планом работы.

Педагогические сотрудники:

· являются непосредственными участниками мероприятий Программы в области, относящейся к их деятельности, могут быть участниками временных творческих коллективов;

· управляют реализацией мероприятий Программы в области, относящейся к их профессиональной деятельности и в соответствии с квалификацией и возложенными обязанностями участвуют в инновационной и экспериментальной деятельности, предусмотренной Программой; разрабатывают на основе концептуальных подходов в образовательные программы, их учебно-методическое обеспечение; 

· апробируют и внедряют образовательные программы;

· управляют образовательным процессом в рамках освоения образовательной программы;

· непосредственно взаимодействуют со студентами колледжа,

· осуществляют руководство обучением, учебно-исследовательской деятельностью в рамках Программы;
· несут ответственность за выполнение ФГОС, сохранность здоровья и эмоциональное благополучие студентов в ходе реализации Программы.

Студенты:
· являются потребителями образовательных услуг, непосредственными участниками мероприятий Программы в области, относящейся к их деятельности;

· непосредственно взаимодействуют с педагогическими сотрудниками, сотрудниками информационного отдела колледжа, отдела мониторинга в рамках мероприятий Программы;

· могут участвовать в инновационной и экспериментальной деятельности преподавателей в рамках Программы;

· обладают правами и наделены обязанностями, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами колледжа.

4.1.1. В области совершенствования системы управления колледжем:

· развитие системы управления колледжем через повышение роли Совета колледжа и педагогического советов, расширение полномочий общественных комиссий, общественно-профессиональную оценку результатов обучения;
· переход на государственное автономное образовательное учреждение;
· отработка эффективной, современной системы и оптимальной структуры управления колледжем, функциональных должностных инструкций руководителей, сотрудников, преподавателей, тьюторов, заведующих кабинетами, мастерскими, лабораториями на основе новых квалификационных характеристик должностей работников образования;
· обеспечение неукоснительного исполнения предписаний контрольных органов за образовательной, финансово-хозяйственной деятельностью, режимом безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим режимом;
· систематическое проведение тренингов и учений по отработке поведения студентов и работников в условиях чрезвычайных ситуаций;

· совершенствование структуры, регламента и системы управления деятельностью колледжа, непрерывный мониторинг качества подготовки кадров, в том числе независимая общественная экспертиза качества обучения;

· системное овладение всеми руководителями и преподавателями новыми методами и технологиями педагогического менеджмента качества образования в системе среднего профессионального образования (далее – СПО), усиление воспитательных функций руководителей, заведующих отделениями, тьюторов, преподавателей в направлении сохранения контингента студентов, повышения их мотивации в обучении (посещаемость учебных занятий), систематической работы с талантливыми студентами-лидерами в учебе;

· ежегодное информирование общественности о результатах работы колледжа, в том числе через сайт и публичный годовой отчет;

· дальнейшее системное развитие социального партнерства с работодателями и бизнес - сообществом, установление партнерских отношений с вузами, школами, выпускниками колледжа;

· обеспечения полной безопасности деятельности учебного заведения на всех образовательных площадках.
4.1.2. В области создании системы менеджмента качества образования:

· создание внутренней системы качества колледжа соответствующей международным стандартам серии ИСО; 
· обновленная нормативно – правовая база (локальные акты);
· организация и проведение внутренних образовательных аудитов СК;
· мониторинг и маркетинг основных направлений деятельности колледжа;
· совершенствование системы качества ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж». 

4.1.3. В области совершенствования работы с кадрами:

· формирование стабильного, высокопрофессионального, творческого

педагогического коллектива;

· организация системной курсовой (один раз в 3 года) переподготовки и повышения квалификации кадров, проведение стажировок, сертификации профессиональных компетенций работников по актуальным направлениям профессиональной деятельности, работе с новыми целевыми группами обучающихся (взрослым населением);
· проведение творческих отчетов, мастер-классов, реализация авторских программ и т.п.;

· формирование резерва кадров руководителей, системы замещения руководителей и преподавателей;

· продолжение практики работы школы молодого педагога (ШМП);

· систематическая оценка результативности, качества и эффективности работы всех сотрудников, стимулирование их труда на основе портфолио, реализации цели и задач настоящей Программы.
4.1.4. В области совершенствования учебной, методической работы:

· совместно с работодателями на основе ФГОС СПО и ФГОС НПО 3-го поколения постоянно формировать и корректировать (уточнять) востребованные современным рынком труда профессиональные компетенции выпускников, инструменты их оценивания как основу повышения качества подготовки специалистов;

· отработать все положения и инструкции, эффективный регламент организации образовательного процесса в колледже;

· развивать систему самостоятельной работы студентов на основе их свободного доступа к учебным ресурсам и технологиям самообразования;

· обеспечить полную оснащенность учебного процесса по всем курсам и дисциплинам необходимой документацией, учебными, информационными, программными и дидактическими материалами и пособиями;

· стимулировать разработку электронных ресурсов нового поколения; внедрять в образовательный процесс электронные обучающие программы;

· с целью оптимизации и эффективного использования и развития кабинетов и лабораторий провести их аттестацию и сертификацию с участием социальных партнеров;

· совместно с социальными партнерами сформировать инновационный порядок организации практического обучения (всех видов практик), проведений лабораторно-практических занятий по всем курсам и специальностям;

· совместно с социальными партнерами отработать механизмы, методы и технологии независимой внешней оценки качества профессионального образования, в том числе формирование учебных заданий на реальное курсовое и дипломное проектирование (дипломную работу);

· повысить роль службы трудоустройства, занятости и самозанятости студентов в вопросах практического обучения и адаптации выпускников на рынке труда, обеспечить систематический мониторинг трудоустройства и профессиональной успешности (трудовой карьеры) выпускников.
4.1.5. В области совершенствования воспитательной и социальной работы:

· разработка и внедрение проекта здоровья «Здоровая молодежь – будущее России»;

· организация и проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий;

· проведение мониторинга уровня физического развития студентов колледжа и их двигательного режима;
· корректировка программы психолого-педагогического сопровождения студентов нового набора;

· совершенствование психолого-педагогического сопровождения деятельности студентов, требующих особого внимания;

· поддержка и развитие системы традиций колледжа через внедрение новых форм, технологий проведения внеклассных мероприятий и реализацию творческих проектов студенческих групп по проведению общеколледжных мероприятий;

· расширение пространства для воспитания творческой индивидуальности, познавательной и социальной активности студентов через создание студий, клубов, спортивных секций и представление продуктов деятельности на разных уровнях;

· обеспечение системного отражения на сайте колледжа информации о воспитательной деятельности в ОУ;

· проведение мониторинга качества воспитательного процесса в соответствии с разработанным планом.
4.1.6. В области информатизации образовательного пространства:

· введение в систему электронного документооборота Колледжа защиты индивидуальной информации и базы данных;

· обеспечить функционирование системы электронного учета и создание базы данных по контролю качества обучения, трудоустройству выпускников, дистанционному обучению, методическому обеспечению, управлению финансово-хозяйственной деятельностью;

· обеспечить формирование востребованного уровня информационной культуры у сотрудников колледжа и субъектов учебно-воспитательного процесса;

· обеспечить эффективное использование безлимитного Интернета на всех учебных площадках как инструмента самообразования;

· обеспечить современную и устойчивую работу всех источников электронной формы передачи данных, получения и обработки информации в системе Интернета, на сайте колледжа;

· обеспечить систематическое отражение на сайте колледжа полной информации о деятельности учебного заведения.
4.1.7 . В области инновационной деятельности:

· создать экспериментальную площадку ФИРО на базе колледжа по теме «Разработка условий учета предыдущего профессионального образования для получения среднего профессионального образования»;
· создать модель сетевого взаимодействия с ОУ всех уровней;

· обеспечить: 
· дистанционное обучение;

· создание сетевых структур;

· разработать пакет документов по введению должности «Тьютор»;

· активно участвовать в реализации проекта «Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.»;

· участвовать:
· в конкурсном отборе региональных программ развития образования по направлению «Развитие материально-технической базы образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования в субъектах Российской Федерации Северо-Кавказского федерального округа»;
· в конкурсе «Системы качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования»;

· в мероприятиях Worldskills Russia.
4.1.8. В области социальной поддержки сотрудников, студентов колледжа:

· обеспечить деятельность колледжа в режиме строгой экономии и бережливости всех ресурсов, целевого использования средств колледжа;

· заместителям директора, руководителям структурных подразделений организовать приносящую доход деятельность, особенно в сфере оказания дополнительных образовательных услуг;

· развивать условия для качественного общественного питания, медицинского обслуживания;

· в рамках законодательства и экономической самостоятельности колледжа совершенствовать систему стимулирования оплаты труда и стипендиального обеспечения студентов;

· осуществлять социальную поддержку студентам (академическая и социальная стипендия);

· повысить роль курсовых студенческих собраний и студенческого самоуправления в профессиональном становлении будущих специалистов;

· обеспечивать социальную поддержку студентов, оставшихся без попечения родителей и студентов из числа детей-сирот;

· оказывать действенную поддержку студентам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

· создавать условия для защиты студентов от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие.

4.1.9. В области экономической деятельности Колледжа:

· обеспечить проведение капитального ремонта и ремонтных работ учебного корпуса, общежития и других корпусов колледжа;

· обеспечить развитие материально-технической базы;

· улучшить социально-бытовые условия, необходимые для плодотворной работы, учебы, труда, быта и отдыха студентов, преподавателей и других работников колледжа;

· создать условия для здоровьесберегающего пространства колледжа, пожарной, антитеррористической и антикриминальной безопасности.
4.1.10. В области международного сотрудничества:

· подготовить нор​мативные документы, ре​гулирующих международ​ные отношения Колледжа в области образования;
· установить прямые партнерские связи с зарубежными учебными заведениями;

· создать условия для совершенствования образовательного процесса и повышения качества подготовки специалистов на основе творческого использования международного опыта;
· оказывать методическую и иную помощь по внедрению и реализации образовательных стандартов Цхинвальскому колледжу Республики Южная Осетия.

5.  Важнейшие целевые показатели реализации Программы:

· качественное изменение содержания образования и методов организации образовательного процесса в колледже в соответствии с современными технологиями, потребностями работодателя;

· количество основных и дополнительных дистанционных образовательных программ, доля освоивших их студентов, доля преподавателей, участвующих в их разработке и реализации;

· количество и положительная динамика электронных образовательных ресурсов, направленных на дистанционную поддержку различных категорий обучающихся (абитуриенты, студенты, преподаватели);

· количество реализованных программ повышения квалификации и готовность преподавательского состава к оказанию дистанционной поддержки студентов, к разработке и использованию электронных образовательных ресурсов;

· количество контрольно-измерительных материалов оценки общей и профессиональной компетенций выпускников нового поколения;

· количество внедряемых в образовательный процесс программ современных информационно-коммуникационных технологий;

· рост публикаций преподавателей и студентов в колледже в научных журналах;

· количество договоров взаимодействия совместно с внешними партнерами;

· объем внебюджетных средств колледжа, полученных за счет внедрения результатов интеллектуальной деятельности преподавателей;

· количество преподавателей и студентов, участвующих в конкурсах научных проектов, научно-практических конференциях регионального, федерального и международного уровней;

· внедренная система менеджмента качества образования;
· динамика показателей кадрового аудита;

· доля преподавателей, занятых в востребованных направлениях образовательной инновационной деятельности колледжа;

· степень удовлетворенности сотрудников и обучающихся в колледже;

· доля сотрудников, прошедших повышение квалификации (обучение, стажировки) в рамках Программы;

· доля преподавателей колледжа, участвующих в профильных научных, научно-практических, научно-методических семинарах, конференциях, симпозиумах;

· оперативность принятия управленческих решений;

· степень участия структурных подразделений колледжа в реализации Программы;

· качество и количество документов, регламентирующих деятельность колледжа, структурных подразделений;

· доля руководителей, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в области менеджмента;

· степень удовлетворенности потребителей и заинтересованных сторон результатами деятельности колледжа;

· доля внебюджетных средств в общей структуре бюджета колледжа;

· количество документов, переведенных на электронный документооборот;
· предоставление возможностей для преподавателей:

· всесторонняя поддержка творческой и инновационной деятельности;

· готовые мультимедиа-уроки, тренажеры, тесты, контрольные задания, презентации, модели экспериментов и опытов, обучающие игры;

· помощь в разработке собственных электронных изданий: вводные лекции с заданиями для самостоятельных работ, инструкции для лабораторных работ, наборы информационных объектов в заданной последовательности (презентации);

· расширение дидактической и методической базы изучаемых предметов, облегчение поиска необходимой информации;

· формирование для студентов индивидуальных проектировочных, исследовательских заданий (для индивидуальной траектории обучения);

· автоматизация рабочего места преподавателя – создание, систематизация и хранение в электронном виде уроков, классного журнала и других видов отчетности;

- предоставление возможности для студента:

· реализация педагогической поддержки в освоении образовательных программ для каждого студента (обеспечение возможности учиться по индивидуальному плану и в индивидуальном темпе, использовать электронный образовательный контент для самостоятельной работы и дополнительного образования, участвовать в Интернет-олимпиадах, конкурсах);

· предоставление возможностей для администрации:

· современные функциональные программные модули;

· повышение качества управляемости образовательным процессом;

· автоматизация системы документооборота и всех видов отчетности;

· быстрота и удобство осуществления работы с информацией по поиску, отбору, обработке данных об образовательном процессе, о личных делах сотрудников, о студентах и их родителях;

· проведение постоянного мониторинга посещаемости и успеваемости студентов;

· материалы и рекомендации, полученные в ходе реализации инновационных образовательных программ вносятся в банк ОУ.  

6.  Система программных мероприятий

	№

п/п


	Содержание мероприятий
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
(год)
	Исполнители



	
	I. Совершенствование системы управления колледжем
	
	
	

	1. 
	Формирование перечня

специальностей колледжа на основе

анализа потребностей рынка труда РСО – Алания в кадрах с учетом запросов работодателей.


	Выявлены перспективные

потребности в специалистах;

спрогнозирована необходимость

новых перспективных

специальностей; установлены

контрольные цифры приема

студентов в соответствии с

государственным заданием по

программам среднего

профессионального образования с учетом прогнозов потребностей

рынка труда
	2011 
2013 
	Директор

Заместитель директора по УР
Педагогический

коллектив



	2. 
	Анализ требований международного,

Российского и регионального рынков труда к специалистам, подготовка которых может осуществляться в колледже.

Формирование перечня профессиональных компетенций на основе требований социальных партнеров.
	Установлено соответствие требований ФГОС к выпускнику внутри колледжа и на рынке труда


	2012   
	 Директор

Руководитель РРЦ ПО

Социальные партнеры

Педагогический

коллектив



	3. 
	Подготовка документов: 
· для лицензирования образовательной деятельности по новым специальностям среднего и начального профессионального образования; 
· для аккредитации специальности 

051001 «Профессиональное обучение»; 
· для аккредитации колледжа.
	Наличие лицензированных новых

образовательных программ по

сформированным специальностям.

Лицензия колледжа.

Аккредитация специальности 051001 «Профессиональное обучение».
Аккредитация колледжа.
	2013 
2014 

	Директор

Заместитель директора по КО

Заместитель директора по УР


	4. 
	Совершенствование уставной

работы образовательного процесса колледжа в соответствии с целевой

установкой Стратегической программы развития  на 2012-2016 годы.
	Внесены изменения в Устав

колледжа в соответствии с Законом «Об образовании». Созданы или обновлены локальные акты колледжа.
	2012 

2013 
	Директор

Заместители директора


	5. 
	Совершенствование  организационно – правовой формы образовательного учреждения 


	Изменение организационно – правовой формы образовательного учреждения, государственное автономное ОУ 
	2013-2014
	Директор

Заместители директора


	6. 
	Разработка Положений по организации

взаимодействия субъектов социального

партнерства в оценке качества

подготовки специалистов.

Формирование механизма социального

партнерства.
	Внедрены в систему подготовки кадров эффективные механизмы независимой оценки качества обучения.
Участие работодателей в составе аттестационных комиссий.
	2012-2014 
	Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями
Социальные партнеры

	7. 
	Укрепление связи с учреждениями и организациями по подготовке специалистов 

	Заключены и продлены договоры

о сотрудничестве с образовательными, социальными и иными учреждениями, организациями о проведении учебной и производственной практики студентов колледжа.

Привлечены высококвалифицированные кадры

учреждений и организаций к процессу учебно-производственного

обучения студентов колледжа.
	2011-

2016 

	Директор
Руководитель РРЦ ПО
Заведующие отделениями
Руководители

учреждений и 

организаций



	8. 
	Совершенствование службы содействия

трудоустройства выпускников колледжа


	Установлена автоматизированная

информационная система содействия трудоустройства выпускников и регистрация на сайте.

Установлено взаимодействие с

Центром занятости Ардонского, Алагирского, Дигорского, Пригородного районов и г. Владикавказ.
Создан банк данных о наличии вакантных мест трудоустройства в Центрах занятости населения  РСО-Алания.
Организована информационная работа с выпускниками по ситуации на рынке труда.

Создана система тьюторства преподавателей колледжа по сопровождению студентов.
	2013-2014
2012-2014
2013-2014

	Директор
Руководитель РРЦ ПО 
Заместитель

директора по УПР
Заведующие отделениями
Заместитель

директора по УВР
Педагог-психолог

Социальный

педагог

Работодатели

Педагогический

коллектив

	9. 
	Формирование и реализация

механизма взаимодействия колледжа с

высшими учебными заведениями. 
	Установлено взаимодействие между  колледжем и ОУ ВПО региона в реализации инновационных проектов.
	2012-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО 
Заведующие отделениями

	10. 
	Проведение научно-практической

конференции «Роль социального партнерства в повышении

качества профессионального

образования» с участием специалистов

учреждений и организаций,

потенциальных работодателей.

	Участие социальных партнеров в оценке качества профессионального

образования выпускников колледжа.
	Март

 2014г.


	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Заместитель

директора по УПР
Заведующие отделениями Педагогический

коллектив

Социальные

партнеры

	11. 
	Создание нормативно-правовой

базы для обеспечения участия

студентов в самоуправлении образовательным процессом. Совершенствование системы соуправления и самоуправления на всех уровнях.
	Созданы условия для повышения уровня мотивации обучающихся как субъектов образовательной деятельности.


	2012-2016
	Заместитель директора по УВР


	12. 
	Мониторинг реализации ФГОС СПО по

специальностям


	Внедрена независимая оценка результатов обучения, аттестации и сертификации выпускников колледжа. Разработана Программа развития специальностей
	2012-2016
	Директор

Заведующие отделениями 

	13. 
	Разработка механизма отслеживания профессиональных успехов выпускников по месту их трудоустройства: оценка

профессионального, карьерного и

личностного роста.
	Создан банк данных выпускников

колледжа


	2012-

2016
	Директор

Заместитель

директора по УПР
Работодатели



	14. 
	Развитие системы информирования по

вопросам деятельности колледжа через СМИ


	Создание пресс-центра колледжа 

Публикации о деятельности

колледжа в печатных изданиях (70%).

Обновление сайта колледжа,

рекламных буклетов, презентаций.

Создание фильмов о деятельности колледжа.
	2012-2016
	Директор

Заместитель

директора по УВР
Заместитель

директора по УПР
Социальный педагог

	15. 
	Аттестация рабочих мест по

условиям труда в учреждениях СПО


	Установлено соответствие рабочих мест требованиям, предъявляемым к их целевому назначению.
	2013-2016
	Директор

Заместитель

директора по УПР


	16. 
	Обеспечение пожарной

безопасности, антитеррористической и

антикриминальной безопасности

колледжа


	Предупреждаются возможные

чрезвычайные ситуации.
Обеспечены условия для

индивидуальной и коллективной защиты жизни, сохранения работоспособности, здоровья обучающихся и сотрудников колледжа.
	2012-2016
	Директор

Руководитель ОБЖ

Заместитель директора по

АХЧ


	
	II. Создание системы менеджмента качества образования
	
	
	

	1. 
	Разработка системы менеджмента качества образования
	Разработан план создания СМКО
	2012
	Заместитель директора по КО

	2. 
	Определение, корректировка политики, целей и задач колледжа в области качества 
	Определены политика, цели и задачи колледжа в области качества
	2012
	Директор

Заместители директора 

	3. 
	Определение и описание рабочих процессов, упорядочение существующей документации.

Систематизация процессов, осуществляемых в подразделениях
	Разработаны основные документированные процедуры по основным шести процессам.

Систематизированы процессы, осуществляемые в подразделениях
	2012-2016
	Заместитель директора по КО

Руководители ДП

Заведующие отделениями

	4. 
	Разработка информационных карт (ИК). 

Определение основных показателей и характеристик рабочих процессов и разработка системы их измерения 
	Разработаны информационные карты процессов (ИК). 

Определены основные показатели и характеристики рабочих процессов.

Разработаны системы их измерения.
	2012-2016
	Заместитель директора по КО

Руководители ДП

Заведующие отделениями

	5. 
	Разработка документации системы качества: 

- руководство по качеству; 

- документированные процедуры ДП; 

- положения о подразделениях; 

- должностные и рабочие инструкции; 

- шаблоны документов; 

- аттестация рабочих мест. 
	Разработаны: 
- руководство по качеству; 

- документированные процедуры ДП; 

- положения о подразделениях; 

- должностные и рабочие инструкции; 

- шаблоны документов; 

- аттестация рабочих мест.
	2012-2016
	Заместитель директора по КО

Руководители ДП

Заведующие отделениями

	6. 
	Разработка плана внедрения СМКО в колледже 
	Разработан план внедрения СМКО в колледже
	2013
	Заместитель директора по КО

	7. 
	Переход подразделений на работу в соответствии с требованиями СМКО


	Организована работа подразделений в соответствии с требованиями СМКО
	2013-2014
	Заместитель директора по КО

Руководители ДП

Заведующие отделениями

	8. 
	Проведение внутреннего аудита системы качества колледжа и его подразделений 


	Создана система внутреннего аудита системы качества колледжа и его подразделений
	2013-2014
	Заместитель директора по КО

Руководители ДП

Заведующие отделениями

	9. 
	Совершенствование службы маркетинга колледжа 

Проведение маркетинговых исследований процессов и подпроцессов системы качества колледжа. 

Автоматизация маркетинговых исследований на 100%.

Внедрение автоматизации обработки данных и применение статистических методов анализа.

Осуществление мониторинга данных по основным направлениям деятельности колледжа.
	Установлена автоматизации обработки данных маркетинговых исследований процессов и подпроцессов системы качества колледжа. Создана система мониторинга данных по основным направлениям деятельности колледжа.
	2013-2016
	Заместитель директора по КО

Руководитель ДП

Заведующие отделениями

	10. 
	Участие во Всероссийском конкурсе Рособрнадзора «Системы качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования» 
	Корректировка деятельности в соответствии с требованиями  Рособрнадзора

Оценка качества подготовки выпускников 
	2012-2016
	Директор

Заместители директора

	11. 
	Проведение самооценки системы качества колледжа по модели совершенствования деятельности ОУ.

Проведение динамического анализа результативности системы качества ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж» по критериям:

- лидирующая роль руководства;

- политика и стратегия;

- менеджмент персонала;

- ресурсы и партнеры;

- менеджмент процессов;

- удовлетворенность работодателей;

- удовлетворенность персонала;

- влияние колледжа на общество;

- результаты деятельности колледжа.

Оценивание деятельности ОУ на соответствие стандартам и директивам ENQA.

Оценивание результативности основных и обеспечивающих процессов колледжа.

Предоставление результатов руководителям высшего уровня для принятия решений о проведении мероприятий, направленных на улучшение деятельности колледжа.
	Самообследование результатов деятельности колледжа.


	2012 - 2016


	Директор

Заместители директора

Заведующие отделениями

	12. 
	Прохождение внешних аудитов СМКО ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж »
	Самообследование 50% ОПОП .

Результаты по внешней независимой экспертизе качества и гарантий качества образования и общественно- профессиональной аккредитации ОПОП. 

Принятие мероприятий по улучшению деятельности колледжа по результатам экспертизы ОПОП.
	2012

2013
	Директор

Заместители директора

Заведующие отделениями

	13. 
	Сертификация соответствия СМКО 
	Сертификат соответствия СМКО колледжа требованиям МС ИСО 9001
	2014
	Директор

Заместитель директора по КО

	
	III. Совершенствование работы с кадрами
	
	
	

	1. 
	Профессиональная подготовка и

переподготовка преподавателей по

новым специальностям в ходе внедрения федеральных государственных образовательных стандартов
	Внедрены новые формы повышения квалификации, организована стажировка

преподавателей в учреждениях ВПО и других институтах образования.
	2012-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Заместитель директора по УР

Заведующие отделениями

	2. 
	Обновление преподавательского

состава, привлечение молодых

специалистов к преподавательской

деятельности в колледже


	Снижены средние показатели старения педагогических и инженерно-педагогических кадров.

Функционирует система поддержки молодых преподавателей, административно-управленческих кадров колледжа
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по УР


	3. 
	Привлечение к преподаванию

специальных дисциплин работников,

имеющих опыт производственной

деятельности


	Созданы условия для освоения инженерно-педагогическими кадрами технологий обучения студентов средних профессиональных учебных заведений.

Повышение уровня профессионализма инженерно-педагогических работников
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по УР


	4. 
	Развитие системы стимулов,

обеспечивающих поддержку и

совершенствование уровня

профессионального мастерства

преподавателей


	Разработаны механизмы формирования устойчивой потребности преподавателей к

самосовершенствованию

профессионального мастерства на основе Портфолио преподавателя, трансляции опыта и др.

Работа стабильного,

высокопрофессионального, творческого педагогического коллектива
	2013-2014
	Директор Заместитель директора по УР

Заместитель директора по КО

Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями 

	5. 
	Совершенствование системы аттестации педагогических кадров инженерно-педагогических работников,

администрации


	Соответствие показателей колледжа новым

требованиям к аттестации педагогических и инженерно-педагогических работников,

администрации

	2012-2013
	Заведующие отделениями Методисты РРЦ ПО


	6. 
	Мониторинг кадровой обеспеченности колледжа


	Своевременно вносятся изменения в кадровую структуру колледжа

	2012-2016
	Директор

	
	IV. Совершенствование учебной, методической и экспериментальной
	
	
	

	1. 
	Формирование творческих групп

преподавателей для проведения

экспериментальной работы по теме: «Разработка условий учета предыдущего профессионального образования для получения среднего профессионального образования»
	Создана нормативная,

дидактическая и научно-

методическая база колледжа,

обеспечивающая повышение

качества подготовки будущих

специалистов


	2011-2014
	Директор

Заместители директора
Заведующие отделениями

Методисты

Педагогический

коллектив

	2. 
	Внедрение в систему профессионального образования новых федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения.

Внедрение новых образовательных и производственных технологий, способствующих развитию

компетенций современного специалиста
	Подготовлены преподаватели  по разработке примерных и рабочих программ к ФГОС СПО/НПО. 

Подготовлены эксперты по разработке программ к ФГОС.

Проведены курсы повышения квалификации по разработке программ к ФГОС.

Разработаны и

рецензированы учебные планы и рабочие программы по всем направлениям подготовки.

Выпускник колледжа владеет

необходимыми компетенциями с учетом требований современного рынка труда, работодателей.
	2012-2016
	Директор Заместители директора
Педагогический

коллектив

	3. 
	Введение заочной формы обучения в колледже


	Разработан механизм деятельности заочного отделения.

Ведется подготовка специалистов по одной специальности СПО.
Разработаны программы по сокращенным срокам обучения с учетом предыдущего уровня образования.
	2011-2014
	Директор 

Заведующий отделением



	4. 
	Проведение обучающих семинаров по внедрению инновационных технологий в

образовательный процесс.

	Разработана система

мониторинга инновационных

технологий. 
	2013-2014
	Руководитель РРЦ ПО

Заместитель директора по КО

Заместитель директора по УР

Методисты РРЦ ПО

	5. 
	Создание временных творческих

групп при отделениях по совершенствованию форм

текущей и итоговой аттестации (в т.ч.

инновационных форм компьютерного

тестирования студентов).

	Создан информационный банк

компьютерного тестирования для оценки компетенций студентов на различных ступенях профессионального становления.

	2013-2015
	Заведующие отделениями 

Творческие группы

преподавателей

Заместитель директора по КО

Заместитель директора по УР

	6. 
	Повышение мотивации участия

преподавателей и студентов в

исследовательской деятельности, в том

числе путѐм внедрения системы

морального и материального

поощрения.
	Возросшее количество учебно-

исследовательских, научно-

исследовательских работ студентов и преподавателей.


	2012-2016
	Руководитель РРЦ ПО

Социальные партнеры

Заведующие отделениями 

Преподаватели

Студенты

	7. 
	Проведение практикоориентированных

исследований по заказу образовательных и социальных учреждений, предприятий


	Обеспечен высокий уровень

качества научно-исследовательских работ, выполняемых по заказам

различных социальных партнеров.
	2013-2016
	Образовательные и

социальные учреждения

Заведующие отделениями 

Преподаватели

	8. 
	Разработка и реализация творческих лабораторий, педагогических мастерских и виртуальных площадок (в том числе с

привлечением ведущих российских

специалистов)
	Рост отдачи преподавателей

колледжа и повышение

эффективности их потенциала


	2012-2016
	Директор

Заместители директора
Педагогический

коллектив

	9. 
	Активное продвижение

образовательных разработок колледжа

на рынок услуг


	Рост востребованности

творческого потенциала колледжа образовательными и социальными учреждениями, предприятиями Ардонского. Алагирского, Дигорского, Пригородного и других районов РСО – Алания
	2012-2016
	Директор

Педагогический

коллектив

Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями


	10. 
	Участие в республиканских, российских и международных олимпиадах профессионального мастерства, в республиканских олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам, Интернет-конференциях,

Интеллектуальных играх, конкурсах

студенческих научных работ разных

уровней. Проведение предметных

внутриколледжных олимпиад.
	Созданы условия для высокого

уровня мотивации к научно-

исследовательской работе всех

участников образовательного

процесса и достижения высокого уровня  индивидуальных, командных успехов


	2012-2016
	Заместитель директора по УР Заведующие отделениями
Педагогический

коллектив



	11. 
	Введение новых подходов к

организации производственной и производственной (профессиональной) практик с учетом требований работодателей


	Установлены партнерские

отношения с базами практики в

образовательных и социальных

учреждениях, на предприятиях.

Возможность построения

профессиональной карьеры

будущими специалистами при

прохождении различных видов

практик.
	2012-2016
	Заместитель директора по УПР
Заведующие отделениями


	12. 
	Создание баз практик внутри колледжа
	Функционирование  фирм для проведения производственной практики в колледже:

Ресторан «Трапезе Время»;

«Автошкола»;

«Школьный автобус»;

«Стройплощадка».
	2013-2016
	Заместитель директора по УПР
Заведующие отделениями

Заведующая столовой

	13. 
	Оказание дополнительных

платных услуг различным категориям

населения


	Удовлетворены

образовательные потребности

различных категорий населения.

Повышено качество

содержания дополнительного

образования, его организационных форм, методов и технологий.

Разработан механизм

мониторинга качества

дополнительного образования.

Создана информационная среда системы дополнительного

образования.

Обеспечена сбалансированность рынка образовательных услуг и рынка труда.

Расширены виды деятельности

педагогического коллектива по

привлечению внебюджетных

средств.
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по УПР

Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями
Преподаватели



	14. 
	Создание условий для построения индивидуальной траектории обучения студентов.

Расширение практики использования

индивидуальных программ

дополнительного образования для

одаренных студентов.
	Внедрены в практику работы

очная, заочная, дистанционная

формы обучения, ускоренные программы. Разработано учебное портфолио, отражающее личностные и профессиональные достижения студентов в различных областях (показ индивидуальной образовательной

траектории обучающихся)
	2012-2016
	Директор

Педагогический

коллектив



	15. 
	Психолого-педагогическое

сопровождение образовательного

процесса


	Разработаны и реализуются

этапы образовательно-социального проекта психолого-педагогического сопровождения одаренных студентов колледжа.

Созданы условия для

самореализации, индивидуальных

достижений студентов.

Разработаны и реализуются

этапы образовательно-социального проекта психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих проблемы в учебной деятельности.

Снижен уровень неуспешности

обучающихся.
	2014-2016
	Заместитель директора по УВР
Заведующие отделениями
Тьюторы
Социальный педагог

Педагог-психолог



	16. 
	Создание Программ развития отделений,
кабинетов, лабораторий, в соответствии с требованиями стандартов нового поколения


	Созданы и реализованы

Программы развития отделений, каждого

кабинета, лаборатории.

	2013-2014
	Директор
Заведующие отделениями
Заведующие учебными

кабинетами

	17. 
	Обеспечение колледжа учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе.
	Планомерное оснащение

образовательного процесса

учебниками


	2012-2016
	Директор

Библиотекарь



	18. 
	Обеспечение колледжа учебными

пособиями, допущенными к

использованию в образовательном

процессе.
	Планомерное оснащение

образовательного процесса учебными пособиями


	2012-2016
	Директор

Библиотекарь



	19. 
	Развитие информационно -

методической поддержки всех

участников образовательного процесса,

различных категорий населения.

	Освоены участниками

образовательного процесса способы, формы, методы, механизмы и алгоритмы деятельности в пределах

формируемой ими компетенции;

предоставлена возможность

повышения квалификаций, подготовки и переподготовки

выпускников и взрослых, желающих скорректировать или изменить профессиональную карьеру на основе непрерывного образования (в течение всей жизни) колледжа
	2012-2016
	Директор

Заместители директора
Заведующие отделениями
Различные категории

заказчиков

образовательных услуг

	
	V. Совершенствование воспитательной и социальной работы
	
	
	

	1. 
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и формирования ценностного отношения к собственному здоровью.

Стабилизация и активизация здоровье сберегающего образовательного пространства


	Созданы условия обучения,
соответствующие СанПин.

Колледж объявлен территорией

свободной от курения.

Проводится ежегодный

медицинский осмотр.

Пропагандируется здоровый

образ жизни.

Разработан и внедрѐн проект
здоровья «Здоровая молодежь –

будущее России!


	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Заместитель

директора по АХЧ

Руководитель

физической культуры
Заведующие
отделениями

Социальный

педагог

Тьюторы
Фельдшер

	2. 
	Организация и проведение

спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий


	Привлечены студенты к 
систематическим занятиям

физической культуры и спортом (до 50%).

Проводятся круглогодичные

Спартакиады по видам спорта (в соответствии с Положением), «Дни здоровья», спортивные праздники совместно со спортивными организациями Ардонского района.

Работают секции и группы

адаптивной физической культуры.

Открыты новые секции по видам спорта для студентов.

Участвуют сборные команды в районных, республиканских, региональных, всероссийских, международных соревнованиях.
	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР Руководитель

физической культуры
Заведующие
отделениями

Тьюторы
Преподаватели

Фельдшер



	3. 
	Проведение мониторинга уровня

физического развития


	Проводится тестирование по «Президентским состязаниям» всех студентов колледжа.

Определена недельная

двигательная активность студентов.
	2012-2016
	Руководитель физической культуры


	4. 
	Психолого-педагогическое

сопровождение студентов нового

набора
	Включены в процесс адаптации

все участники образовательного процесса.
	2012-2016
	Педагог- психолог
Тьюторы

	5. 
	Психолого-педагогическое

сопровождение деятельности

студентов, требующих особого внимания


	Разработано Положение о

работе с обучающимися из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Предупреждаются социально-

личностные проблемы обучающихся.
	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Заведующие

отделениями

Социальный

педагог

Тьюторы


	6. 
	Поддержка и развитие системы

традиций колледжа


	Внедрены новые формы

технологий проведения внеклассных мероприятий в колледже, реализуются творческие проекты студенческих групп по проведению общеколледжных мероприятий
	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Социальный

педагог
Тьюторы
Преподаватели



	7. 
	Функционирование и развитие

общественных организаций и

объединений студентов


	Реализуется программа «Школа

волонтеров», разработано еѐ

методическое обеспечение.

Зарегистрированы студенты-

волонтеры в сети Интернет и

получены личные книжки волонтера (до 50%).

Проводятся обучающие

семинары для студенческих активов групп колледжа «Я - лидер»
	2012-2016
	Зам. директора

по УВР
Социальный

педагог
Тьюторы



	8. 
	Воспитание творческой

индивидуальности, познавательной и

социальной активности


	Издается колледжная газета:

 «Наш колледж»,

проводится видеосъемка,

разрабатываются рекламы,

презентации разных направлений.
	2012-2016
	Директор

Заместитель

директора по УВР
Социальный

педагог

Руководители

творческих

объединений

Тьюторы

	9. 
	Участие педагогов и студентов во внессузовских мероприятиях на уровнях: международном, федеральном, региональном, республиканском, районном 


	Уровень участия в творческой, спортивной, общественной

деятельности (до 100%).

Уровень достижений

участников (до 40%) .

	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Руководитель физической культуры
Социальный

педагог

Руководители

творческих

объединений

Тьюторы

	10. 
	Совершенствование системы

патриотического воспитания в

колледже


	Разработан и внедрен проект

гражданско-патриотического

воспитания.

Созданы методические

рекомендация для тьюторов

руководителей по реализации

отдельных мероприятий проекта
	2012-2014
	Заместитель

директора по УВР

Преподаватели

Истории

Тьюторы



	11. 
	Социальное, материальное

поощрение педагогов, участвующих в реализации воспитательных мероприятий


	Разработаны критерии о

моральном и материальном

стимулировании педагогов колледжа.

Внесены изменения в Положение о критериальной оценке деятельности методических объединений, заведующих отделениями, заведующих учебными кабинетами, тьюторов и воспитателей
	2013-2014
	Директор

Заместитель

директора по УВР
Социальный

педагог



	12. 
	Развитие информационного

пространства по воспитывающей

деятельности колледжа


	Обновляется и пополняется

сайт колледжа текущей информацией о воспитательной и внеурочной деятельности колледжа


	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Руководитель

физической культуры
Социальный

педагог

	13. 
	Расширение пространства

социального партнерства в области

воспитательной работы колледжа


	Заключение договоров о

сотрудничестве по проведению
мероприятий с учреждениями,

организациями, предприятиями

города, района и т.д.
	2012-2016
	Директор

Заместитель

директора по УВР
Социальный

педагог

	14. 
	Проведение мониторинга

качества воспитательного процесса


	Разработан и реализуется план

мониторинга воспитательного

процесса колледжа.


	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Руководитель

физической культуры
Социальный

педагог 
Заведующие
отделениями
Тьюторы

	15. 
	Повышение профессионализма и

методического мастерства тьюторов и воспитателей


	Прохождение дистанционных курсов повышения квалификации тьюторов в школе тьюторов 

г. Москвы.

Проведены семинары с  тьюторами по работе с обучающимися, требующими особого внимания:

- из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения

родителей;

- студентов, имеющих проблемы в учебной деятельности; 
- одаренных студентов.
	2012-2016
	Заместитель

директора по УВР
Руководитель физической культуры
Социальный

педагог

Руководители

творческих

объединений

Тьюторы 
Заведующие отделениями

	
	V I. В области информатизации образовательного пространства
	
	
	

	1. 
	Приобретение средств

вычислительной техники,

телекоммуникаций и системного программного обеспечения


	Обеспечены условия для реализации ФГОС
	2012-2016
	Директор
Главный бухгалтер
Заведующий отделением «Информационные технологии»

	2. 
	Создание и поддержка

инфраструктуры информатизации

колледжа в соответствии с федеральной программой  «Развитие единой

образовательной информационной

среды».

Повышение эффективности

использования объектов инфраструктуры.
	Создана современная

инфраструктура колледжа.

Привлечены дополнительные

средства на развитие

инфраструктуры за счѐт

образовательной деятельности,

социального партнѐрства, платных услуг и др.


	2014-2016
	Директор

Заведующий отделением «Информационные технологии»

Системный

администратор



	3. 
	Организация сетевого взаимодействия образовательных структур колледжа для развития мобильности образовательного  процесса, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений


	Завершение 

(планировка здания, имеющиеся

технические средства и т.п.);

осуществлена прокладка линий

связи, установление и настройка оборудования; 

определены протоколы взаимодействия, используемые службы, политика безопасности и т.п. (логическая организация сети).
	2012-2015
	Директор

Заведующий отделением «Информационные технологии»

Системный

администратор



	4. 
	Совершенствование системы

управления образования на основе

эффективного использования

информационно-коммуникационных

технологий в рамках единого

образовательного пространства


	Внедрены новые

образовательные технологии,

реализуются принципы организации учебного процесса с использованием современных информационных и

коммуникационных технологий
	2012-2016
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по УПР

Методисты


	5. 
	Внедрение, создание и

распространение в образовательный

процесс современных электронных

обучающих средств


	Созданы условия для методически грамотной организации и проведения учебных занятий в условиях широкого использования

ИКТ, электронных обучающих

средств.

Разработаны методические

материалы по применению

электронных обучающих средств.
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по УР

Заведующие отделениями
Преподаватели



	6. 
	Создание условий для использования информационных технологий в управленческой деятельности на всех уровнях управления


	Разработана система

подготовки и переподготовки

педагогических кадров на основе освоения новейших коммуникационных и

мультимедийных технологий.

Внедрена система электронного документооборота.
	2014-2016
	Директор
Вписать должность по Вед

Заместитель директора по КО


	7. 
	Формирование книжного фонда

библиотеки по обеспечению

реализации ФГОС СПО/НПО, в том числе с использованием компьютерных

технологий. 
Создание электронной библиотеки.

	Созданы новые информационные ресурсы библиотеки, обеспечивающие реализацию ФГОС СПО третьего поколения.

Осуществляется системный

подход к приобретению, созданию, получению, хранению, представлению и управлению информационными ресурсами.

Разработаны электронные учебники и учебные пособия.

Созданы электронные  учебно-методические комплексы по реализации ФГОС.
	2012-2016
	Библиотекарь

Заместитель директора по УР

Заведующие отделениями


	8. 
	Создание локальных медиатек

(УМР, НИРП, НИРС, педагогическая практика, дисциплины ОПД, ПП по специальностям), обеспечивающих доступ преподавателей и студентов к необходимой информации.
	Функционирует локальная сеть

и автоматизированная система в колледже.
Развивается и поддерживается WEB-сайта колледжа.
	2012-2014
	Директор

Заместитель директора по УР
Заведующий отделением «Информационные технологии»

	9. 
	Создание электронного банка данных о выпускниках по всем специальностям в GS-Ведомости и на внешнем портале колледжа в сети Интернет
	Создан электронной банк данных о выпускниках по всем специальностям в GS-Ведомости  и на внешнем портале колледжа в сети Интернет
	2013-2016
	Заместитель директора по УР

Заведующие отделениями

Вписать

	10. 
	Организация использования ресурсов сети Интернет в общежитии колледжа
	В общежитии  свободный доступ к ресурсам сети Интернет 
	2014
	Директор

Заместитель директора по УВР
Заведующий отделением «Информационные технологии»

	11. 
	Создание сборника нормативно-управленческой документации по управлению процессами информатизации учебно-воспитательного процесса и управления.
	Разработан  сборник нормативно-управленческой документации по управлению процессами информатизации учебно-воспитательного процесса и управления колледжа.
	2015-2016
	Директор
Заместители директора
Заведующий отделением «Информационные технологии»

	12. 
	Оборудование отдельного кабинета мультимедийным оснащением


	Функционирует кабинет под руководством системного администратора
	2014-2015


	Директор

	13. 
	Формирование творческого потенциала будущего специалиста для дальнейшего самообучения, саморазвития и самореализации в условиях интенсивного развития средств информационных и коммуникационных технологий


	Ознакомлены с возможностями

практической реализации обучения, ориентированного на развитие личности обучаемого в условиях использования мультимедиа, гипертекст, гипермедиа, систем искусственного интеллекта,

информационных систем
функционирующих на базе ИКТ и обеспечивающих автоматизацию ввода, накопления, обработки, передачи, оперативного  управления информацией
	2012-2016
	Директор

Заведующие отделениями 

Заместитель директора по УВР


	14. 
	Организация дистанционного

образования, консультирования и

тестирования неограниченного числа

слушателей посредством Интернет
	Разработан механизм реализации дистанционного образования различных категорий слушателей посредством Интернет Разработаны основные и

дополнительные дистанционные

образовательные программы
Приобретен программное обеспечение e-Learning Soft для внедрения системы дистанционного обучения в образовательный процесс
Приобретен контент для системы дистанционного обучения
Обновлено программное обеспечение e-Learning Soft до версии 2013года
	2012-2016
	Заместитель директора по УР
Заведующий отделением «Информационные технологии»

Системный

администратор

	15. 
	Формирование автоматизированного банка данных о результатах инновационной деятельности педагогического коллектива колледжа
	Введены современные формы

самопрезентации колледжа как

инновационного образовательного учреждения
	2014-2013
	Заместитель директора по УР
Руководитель РРЦ ПО

	16. 
	Обеспечение доступности

информации о деятельности

учреждений СПО в сети Интернет

(поддержка сайта колледжа и создание сайтов отделений)
	Разработан и внедрѐн

регламент наполнения сайта

колледжа контентом. Своевременно и систематически представляется на сайте информация об инновационной

деятельности колледжа
	2012-2016
	Дирекция колледжа
Ответственные за работу сайта



	17. 
	Обеспечение электронными ресурсами: проведение Открытого чемпионата профессионального мастерства Worldskills РСО – Алания; 
проведение Открытого чемпионата профессионального мастерства Worldskills Северного Кавказа.
	Создана система прямой трансляции с выходом в Интернет
	2013-2014
	Директор

Заведующий отделением «Информационные технологии»

Системный

администратор

	
	VI I. В области инновационной деятельности
	
	
	

	1. 
	Организация работы по внедрению "Системы качества подготовки выпускников ГБОУ СПО «Ардонский аграрно-технологический колледж» 
	Разработана система качества подготовки выпускников колледжа

Проводится независимая оценка качества подготовки выпускников 
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по КО

	2. 
	1. Семинар по теме: «Независимая оценка   качества начального и среднего образования и общественно - профессиональная аккредитация. Современные подходы и инструменты оценки качества» 
	Ознакомлены с возможностями

практической реализации независимой оценки   качества начального и среднего образования и общественно - профессиональной аккредитации
	2012
	Директор

	3. 
	Семинар-практикум «Независимая внешняя оценка качества образования и профессионально - общественная аккредитация: методика, критерии, инструменты»
	Ознакомлены с нормативно - правовыми документами по независимой оценке   качества образования и профессионально - общественной аккредитации: методика, критерии, инструменты 
	2013
	Директор

Заместитель директора по КО

Руководитель РРЦ ПО

	4. 
	Участие в проекте «Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.»
	
	
	

	
	Мероприятие 4. Поддержка развития объединений образовательных учреждений профессионального образования (кластерного типа) на базе вузов

Под​ме​роп​ри​ятие 4.1. Раз​ви​тие ре​ги​ональ​ных сис​тем про​фес​си​ональ​но​го об​ра​зова​ния, ук​репле​ние ба​зовых уч​режде​ний на​чаль​но​го и сред​не​го про​фес​си​ональ​но​го об​ра​зова​ния 
Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области сельского хозяйства на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра (номер конкурса 04.01-002-п-Ф-35)

1. Подготовка приказа об участии в мероприятиях;

2. Заключение договоров;

Участие в сетевом взаимодействии согласно плану работы Ставропольского отраслевого межрегионального ресурсного центра на базе ФГБОУ ВПО «Ставропольский государственный аграрный университет»
	Расширение партнерства.

Развитие сетевого взаимодействия.

Разработанные сетевые программы по данному направлению.
	2011-2015
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Методисты РРЦ ПО

	
	Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области сервиса и туризма СКФО на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра при ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет»  (Номер конкурса (04.01-002-п-Ф-134) 

1. Подготовка приказа об участии в мероприятиях;

2. Заключение договоров;

3. Участие в сетевом взаимодействии согласно плану работы Межрегионального ресурсного центра.
	Расширение партнерства.

Развитие сетевого взаимодействия.

Разработанные сетевые программы по данному направлению.
	2011-2015
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Методисты РРЦ ПО

	
	Модернизация системы начального профессионального и среднего профессионального образования для подготовки специалистов в области энергетики Северо-Кавказского федерального округа на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра (Номер конкурса 04.01-002-п-Ф-23
1. Подготовка приказа об участии в мероприятиях;

2. Заключение договоров;

3. Участие в сетевом взаимодействии согласно плану работы Георгиевского отраслевого межрегионального ресурсного центра на базе ГБОУ СПО «Георгиевский региональный колледж «Интеграл».
	Расширение партнерства.

Развитие сетевого взаимодействия.

Разработанные сетевые программы по данному направлению.
	2011-2015
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Методисты РРЦ ПО

	
	Мероприятия 5. Распространение во всех субъектах РФ современных проектов электросбережения в образовательных учреждениях
	
	2011-2015
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Методисты РРЦ ПО

	
	Мероприятия 6. Улучшение материальной базы в сфере профессионального образования
	Улучшение материальной базы по направлениям обучения.
	2011-2015
	Директор

Руководитель РРЦ ПО



	
	Мероприятия 7. Обеспечение условий для развития и внедрения независимой системы оценки качества образования на всех уровнях образования 
	Создана система развития и внедрения независимой системы оценки качества образования на всех уровнях образования
	2011-2015
	Директор

Заместители директора Руководитель РРЦ ПО



	
	Мероприятия 8. Развитие системы оценки качества профессионального образования на основе создания и внедрения механизмов сертификации квалификации специалистов и выпускников образовательных учреждений с учетом интеграции требований ФГОС и профессиональных стандартов.
	Создана система оценки качества профессионального образования на основе создания и внедрения механизмов сертификации квалификации специалистов и выпускников образовательных учреждений с учетом интеграции требований ФГОС и профессиональных стандартов.
	2011-2015
	Директор

Заместители директора Руководитель РРЦ ПО



	
	Мероприятия 10. Создание условий для развития государственной и общественной оценки деятельности образовательных учреждений, общественно – профессиональной аккредитации образовательных программ.
	Внедрена система общественной оценки деятельности образовательных учреждений, общественно – профессиональной аккредитации образовательных программ
	2011-2015
	Директор

Заместители директора Руководитель РРЦ ПО



	5. 
	Создание экспериментальной площадки ФИРО по теме: Разработка условий учета предыдущего профессионального образования для получения среднего профессионального образования.
	Разработаны и проведены апробации профессиональных образовательных  программ
 
	2011-2015
	Директор

Заместитель директора по качеству образования

Заведующие отделениями

	6. 
	Участие  в конкурсном отборе региональных программ развития образования по направлению «Развитие материально-технической базы образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования в субъектах Российской Федерации Северо-Кавказского федерального округа»
	Улучшение материальной базы колледжа
	2011-2015
	Директор

Заместители директора Руководитель РРЦ ПО



	7. 
	Формирование и реализация механизма взаимодействия колледжа с высшими учебными заведениями по проблемам СПО и НПО
	Расширение возможностей повышения квалификации ИПР

Расширение взаимодействия студентов и преподавателей
	2012-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями

	8. 
	Мастер- классы для мастеров производственного обучения и преподавателей учреждений профессионального образования РСО-Алания по освоению современных производственных технологий
	Рост имиджа колледжа
	2013-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Заведующие отделениями

	
	VIII. В области социальной поддержки сотрудников, студентов колледжа
	
	
	

	1. 
	Выявление студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации


	Акция по оказанию действенной помощи данной категории обучающихся.

Психолого-педагогическая

консультация и поддержка данной категории обучающихся
	2012-2016
	Социальный педагог

Педагог-психолог

Тьюторы
Заведующие  отделениями

Воспитатели

	2. 
	Индивидуальная и групповая

работа с одаренными студентами
	Представлена для самопрезентации возможность

представления творческих продуктов деятельности одаренных студентов, на различных уровнях (внутриколледжный,

республиканский, региональный, всероссийский, международный) в соответствии с Положениями.
	2012-2016
	Заместитель директора по УВР
Социальный педагог

Преподаватели

Студенты 


	3. 
	Выявление студентов, имеющих ярко выраженные лидерские качества

Творческая самореализация

студентов - лидеров в различных видах

деятельности
	Создан банк данных студентов-

лидеров.

Разработан и реализуется

образовательно-социальный проект «Я - лидер»
	2012-2016
	Заместитель директора по УВР
Социальный педагог

Тьюторы

	4. 
	Увеличение числа каналов

внебюджетного финансирования
	Новые источники

финансирования на основе

внебюджетной деятельности

колледжа
	2012-2016
	Директор

Педагогический

коллектив



	5. 
	Разработка системы

стимулирования образовательной

деятельности обучающихся на основе

учебного портфолио


	Разработан механизм

стимулирования учебной

деятельности студентов  на основе учебного портфолио.

Более высокий уровень

успешности в образовательной

деятельности студентов. 
	2013
	Директор

Руководители

структурных

подразделений колледжа

Тьюторы


	6. 
	Материальное поощрение педагогов,

ведущих инновационную деятельность
	Портфолио преподавателей

колледжа
	2013-2016
	Директор

	7. 
	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и

антикриминальной безопасности

колледжа 
	Предупреждаются возможные

чрезвычайные ситуации


	2012-2016
	Директор

Руководитель ОБЖ

Заместитель директора по АХЧ

	8. 
	Проведение организационно-

методических семинаров для

педагогических и руководящих

работников по внедрению программ

развития здоровья студентов.
	Внедрены программы развития

здоровья студентов

Разработаны и проведены

обучающие семинары по реализации образовательно-социального проекта

«Здоровая молодёжь-будущее

России»
	2012-2016
	Заместитель директора по УВР
Руководитель

Физической культуры

Социальный педагог



	9. 
	Анализ исходных жизненных ситуаций

семей студентов, имеющих

недостаточный уровень материальной

обеспеченности


	Консультативная поддержка

студентов для получения социальных стипендий

Создание банка данных

студентов, требующих особого

внимания
	2013-2016
	Заведующие отделениями

Социальный педагог

Тьюторы


	10. 
	Оказание различных видов

помощи студентам, находящихся на опекунстве, государственном обеспечении и инвалидам


	Программа психолого-

педагогического сопровождения

обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и инвалидов.

Положение о работе со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2012-2016
	Социальный педагог

Заведующие отделениями

Тьюторы

	11. 
	Оказание материальной помощи

сотрудникам, оказавшимся в трудной

жизненной ситуации


	Разработано Положение о

материальной помощи и поощрении членов профсоюзной организации колледжа;

используется система мер,

снижающая эмоциональное

напряжение сотрудников в особо сложных жизненных ситуациях;

сотрудники вовлечены в процесс управления колледжем
	2012-2016
	Директор

Председатель профкома



	12. 
	Консультативная помощь

сотрудникам при возникновении

различных социальных проблем
	Оптимальный вариант решения

социальных проблем сотрудников

	2012-2016
	Председатель профкома

	
	IХ. В области экономической деятельности колледжа
	
	
	

	1. 
	Проведение капитального ремонта зданий учебного корпуса и общежитий колледжа, столовой, гаражей, актового зала, лабораторий и мастерских
Реконструкция зданий колледжа
	Осуществление капитального ремонта кровли здания  учебного корпуса, мастерских
	2013-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ
Комендант 

общежития
Заведующая столовой

	2. 
	
	Реконструкция выходов в актовый зал
	2013-2014
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	3. 
	
	Осуществление капитального ремонта мест общего пользования на всех этажах учебного корпуса, столовой, спортивного зала, общежития
	2012-2014
	Директор

Заместитель директора по АХЧ
Комендант 

общежития

	4. 
	
	Выполнение капитального ремонта фасада с заменой оконных блоков на ПХВ


	2012
	Директор

Заместитель директора по АХЧ
Комендант 

общежития 

	5. 
	
	Выполнение капитального ремонта электропроводки в общежитии 
	2014-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ
Комендант 

общежития 

	6. 
	
	Осуществление капитального ремонта отопительной системы столовой, актового зала, спортивного зала, коридор учебного корпуса
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ


	7. 
	
	Осуществление капитального ремонта полов и лестничных пролетов учебного корпуса
	2013
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	8. 
	
	Реконструкция входа в учебный корпус
	2014
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	9. 
	
	Реконструкция второго этажа учебного корпуса (приемная комиссия, буфет, проход в актовый зал), четвертого этажа (кабинет № 17а)
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	10. 
	
	Выполнение ремонта коридоров, лестничных

проемов, мест общего пользования, вестибюля, учебных кабинетов №№ 1, 2, 3, 4, 17, 6, 10, 11,12, 16, 17, 18, 19, кабинет психолога, кабинет РРЦ ПО
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ 

	11. 
	Проведение косметического

ремонта в здании

учебного корпуса и общежитий


	Выполнение косметического ремонта учебных кабинетов №№ 5, 7, 8, 9, 13, 14, 15
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	12. 
	Проведение благоустройства

территории вокруг зданий учебного корпуса и общежитий
	Ограждение территории. Озеленение территории.
Замена въездных ворот.
	2012-2013
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	13. 
	Строительство детского автогородка
	Автогородок, реализующий программу обучения дошкольников и учащихся начальных классов Правилам дорожного движения. 
	2012
	Директор
Заведующий отделением «Автомобили и автомобильное хозяйство»
Заместитель директора по АХЧ

	14. 
	
	Укладывание асфальтовых дорожек 
	2012-2015
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	15. 
	Создание условий для здоровьесберегающего пространства колледжа


	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для уроков физической культуры и

внеклассной спортивно-массовой работы 
	2013-2016
	Директор

Руководитель

физической культуры 



	16. 
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в учреждениях СПО


	Установлено соответствие рабочих мест требованиям, предъявляемым к их

целевому назначению
	2012-2016
	Директор

Заместитель директора по УПР


	17. 
	Обеспечение пожарной

безопасности, антитеррористической и

антикриминальной безопасности

колледжа


	Предупреждаются возможные

чрезвычайные ситуации

Обеспечены условия для индивидуальной и коллективной защиты жизни, сохранения работоспособности, здоровья обучающихся и сотрудников колледжа

	2012-2016
	Директор

Руководитель ОБЖ

Заместитель директора по АХЧ



	
	X. В области международного сотрудничества
	
	
	

	1. 
	Организация сотрудниче​ства с зарубежными обра​зовательными учрежде​ниями. Определение наи​более перспективных на​правлений международ​ных связей
	Развитие интернет связей, повышение квалификации за рубежом
	2012-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

	2. 
	Подготовка нор​мативных документов, ре​гулирующих международ​ные отношения в области образования
	Разработанные документы
	2014-2016
	Директор

Заместитель директора по КО

	3. 
	Изучение опыта работы зарубежных стран по подготовке специалистов среднего звена и рабочих кадров
	Посещение зарубежных стран по изучению опыта работы.

Проведение совещаний и семинаров по обсуждению итогов посещения зарубежных стран.

Внедрение опыта работы зарубежных стран в деятельность колледжа.
	2013-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

	4. 
	Подготовка предложений о привлечении зарубеж​ных специалистов к по​вышению квалификации преподавателей и сотрудников колледжа, стажиров​ка за рубежом
	Составлен перечень предложений по организации стажировки преподавателей колледжа за рубежом


	2014-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

	5. 
	Участие в международных проектах и программах
	Проекты, программы
	2013-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

	6. 
	Участие в мероприятиях Worldskills Russia за рубежом
	Информация об опыте работы по организации образовательного процесса в посещенных странах
	2013-2016
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

	7. 
	Оказание методической помощи  по внедрению и реализации образовательных стандартов в Цхинвальском колледже Республики Южная Осетия
	Индивидуальные консультации руководителям Цхинвальского колледжа Республики Южная Осетия по вопросам управления ОУ
	2013
	Директор

Руководитель РРЦ ПО

Методисты РРЦ ПО

	8. 
	Проведение курсов повышения квалификации для преподавателей Цхинвальского колледжа Южная Осетия на базе Регионального ресурсного центра профессионального образования
	Обучение преподавателей Цхинвальского колледжа Республики Южная Осетия разработке примерных и рабочих программ
	2013
	Директор

Руководитель РРЦ ПО 

Методисты РРЦ ПО


7.  Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

В области управления колледжем: 
· Организационно – правовая форма учреждения: государственное автономное образовательное учреждение.
В области подготовки высококвалифицированных конкурентоспособных кадров:

· доля выпускников и работодателей, удовлетворенных качеством профессионального образования в колледже (по данным социологических исследований через 1 год после завершения обучения) - до 60%;

· доля выпускников колледжа с повышенным и/или дополнительным уровнем квалификации  -20%.
В области создания СМКО колледжа:

· обновленная нормативно – правовая база, до 100% локальных актов;
· сертификат соответствия СМКО колледжа требованиям МС ИСО 9001.
В области укрепления материально-технической базы колледжа в соответствии с современным уровнем производства: 

· удельный вес дисциплин, обеспеченных современными учебно-методическими комплексами (УМК), учебно-лабораторным оборудованием для выполнения лабораторных работ и практикумов  - до 70%.
В области обновления педагогической деятельности:

· повышение квалификации ИПР – 100%;

· повышение количества молодых ИПР - 30%

В области сетевых взаимодействий:

· число слушателей по программам дополнительного профессионального образования к общему числу обучающихся – 50%.
В области дистанционного обучения студентов:

· доля студентов, получающих образование в форме дистанционного обучения - 30%;
В области привлечения децентрализованных источников финансирования:

· рост средств от деятельности, приносящей доход, - до 20% от бюджета.
В Программу внесены изменения на педогогическом совете от 28.08.2013г. Протокол №1.
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